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1. Inledning och vision

Fryxellska Skolans vision ir kunskap och kultur 1 harmoni. Vi ska ha en skola dir
alla elever kan kanna trygghet och glidje. Hansyn, ansvar och utveckling ingar
som en naturlig del i skolans vardag.

Fryxellska skolan ar en skola dir alla elever ska behandlas lika med aktning for
den egna personen. I var skola ska alla kiinna sig fria och visa respekt for
varandra. Alla som arbetar i skolan ska visa respekt for den enskilda individen
och 1 det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt arbetssitt.

Bade vuxna och elever ska aktivt arbeta for att krinkningar aldrig ska forekomma.
Varje incident av diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling ska
resultera i en reaktion frin en vuxen.

Till dig som ér elev

Vir ambition ér att du som elev ska trivas pa skolan tillsammans med personal
och andra skolkamrater. Vi tror att detta dr den viktigaste forutsittningen for att
en god inlarning ska kunna ske. Om du blir utsatt f6r diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling vill vi att du genast kontaktar en vuxen pa skolan. Du
kan ocksd beritta for dina vardnadshavare och lita dem kontakta skolan.

Till dig som ér vardnadshavare

Om du misstinker att ditt, eller ndgon annans barn blir utsatt for trakasserier,
krinkningar eller diskriminering pa skolan ber vi dig omgaende kontakta skolan.
Skolan kommer sedan att ga vidare enligt var handlingsplan for att se till att
krankningarna upphor.

2. Regelverk
Tva regelverk i likabehandlingsarbetet:

e Diskrimineringslagen
e 0 kap. i Skollagen

och stod fran:

o Skolverkets Allmidnna Rad, Arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling



3. Definitioner
Sa hir definierar vi begreppen:
Diskriminering

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp f6r negativ och krankande behandling
av individer eller grupper, exempelvis om skolan har lokaler, scheman, regler eller
arbetssatt som missgynnar en elev utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:

e Kon

o Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

o Sexuell liggning

e Funktionshinder

o Konsoverskridande identitet eller uttryck (ej identifierar sig med sin
biologiska konstillhorighet eller genom kladsel eller pa annat satt ger

uttryck for att tillhora ett annat kon)
° Alder

Trakasserier

Trakasserier dr ett upptradande som kranker en persons virdighet och som har
samband med de sju diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling

Gemensamt for krinkande behandling ér att den strider mot principen om alla
minniskors lika varde.

Trakasserier/Krinkande behandling

o Trakasserier och krinkningar kan utféras av en eller flera personer och
riktas mot en eller flera. Det kan 4ga rum i alla miljGer, nir som helst.
o Trakasserier och krankningar kan vara:
o Fysiska: exempelvis slag och knuffar.
o Verbala: exempelvis muntliga hot eller att bli kallad f6r hora, bog,
tont eller liknande.
o Psykosociala: exempelvis att vara utsatt for utfrysning eller
ryktesspridning.
o Text-eller bildburna: exempelvis genom klotter, sms, e-post eller

lappar.



e Det ar den utsatte eleven som avgor om beteendet eller handlingen ar
krankande.

Mobbning

Mobbning ir nir en eller flera personer upprepade ganger och 6ver tid utsitter en
person for negativa handlingar med avsikt att sara eller skada. Det rider dessutom
obalans i maktforhillanden mellan den/dem som utsitter och den som utsatts.
Mobbningen kan vara av verbal och/eller fysisk karaktir.

Mobbning ir en form av krinkande behandling som innebar en upprepad negativ
handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller férsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

4. Ordningsregler
Fryxellska skolans ordningsregler:

e Behandla andra som de vill bli behandlade.

e Virda ditt sprak.

e Ta hand om din skola och respektera undervisningen.

e Lugn och ro rider i gemensamma utrymmen som korridorer, virdshus och

bibliotek.

5. Kartliggning av Verksamhetsmal frin 2015-2016

Elevernas svar 6ver tid om beteendena utifran var Viardegrund.
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Analys av Verksamhetsmal fran 2015-2016
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6. Malinriktat arbete 2016-2017

Det fraimjande arbetet och det f6rebyggande arbetet

Hur jobbar vi pa Fryxellska skolan for att skapa en trygg skolmiljo och foérstirka

respekten for allas lika virde?

Utifran styrkortet (se ovan) har vi féljande mal inom omradet Ansvar for aret:

Gora som vi sagt

April 2016 Mal april 2017
6.6 i Incito 7.51 Incito
Patala

April 2016 Mal april 2017




6.8 i Incito 7.5 i Incito
Vilja tillstand

April 2016 Mal april 2017
6.9 i Incito 7.5 i Incito

Virdegrundsarbete: Under virtermin 2014 botjade vi med ett nytt atbetssitt

nir det giller virdegrunden, ett arbete som giller fortlopande f6r bade personal

och elever. Arbetet innehaller ett systematiskt sitt att jobba med var virdegrund

och de beteenden som hor till den. Enkiter gors med elever och personal dir vi

tar fram vara utvecklingsomraden. Utifran utvecklingsomriadena gors en sk

GAP-analys dir gruppen sjilv bestimmer hur den ska arbeta med sitt

utvecklingsomrade. Mentor och bitridande rektor ansvarar for att f6lja upp pa

olika nivaer, hela skolan gor en uppfoljande enkit. Detta lasar arbetar vi med

Ansvar utifrin vért styrkort och analys av ldsaret 2015/16. Vatje mentor ir

ansvarig for sin klass och varje bitridande rektor ar ledare for det arbetet.

s tillsammans med
klassen och pagaende

Uppgift Ansvarig Ska vara klart till...
Varje klass svarar pa Mentor V37 2016
kuturenkiten

GAP analys tillsammans | Mentor V41 2016

med klassen och sedan

pagaende arbete utifrin

atgirderna.

Varje klass svarar pa Mentor V472016
kulturenkiten

Uppf6ljning/ GAP-analy | Mentor V 50 2016




arbetet utifran
atgirderna.

Varje klass svarar pa Mentor 28 april 2017

enkaten

Nya mal satts for ldsaret V 19 2017
2017/2018

Trygghetsteamet: Malet med Trygghetsteamet ar att ge ett helhetsperspektiv
pa hur elever mar pa skolan. Teamet bestir av en medlem fran varje arbetslag,

fritidsledare, kurator och bitridande rektor.

Uppgift Ansvarig Ska vara klart till...
Mote Skolkurator ca 2ger/man
Kartligening av Teamet september 2016
verksamhet

Samling av Skolkurator omgaende

dokumentation/rutiner

Uppdatering av Bitr. rektor och repr. Maj 2016
likabehandlingsplan tran Trygghetsteam
Skapa uppgifter som kan | Trygghetsteamet april 2016

utforas under
mentorstid/arshjul/uppg
iftsbank

Rastvakter: Vid varje lisdrsstart upprittar arbetslagen rastvaktsscheman dir
personalen rastvaktar 1 skolans gemensamma utrymmen. Rastvaktsscheman

sammanstills och ldggs in 1 SchoolSoft s att alla ges méjlighet till 6verblick.

Uppgift Ansvar Ska vara klart till...




Forslag pa rastvaktstider | Alla larare vid skolstart
Sammanstillning av Ansvarig for 1 september 2016
rastvakt schemaldggning

Rastvakt i Idrottslirare / Ansvarig | vid skolstart 2016
omkladningsrummet tor schemalidggning

Kamratstédjare: Arbetet med kamratstodjarna leds av kurator, lirare och
skolskoterska och bestar av tva kamratstodjare fran varje klass frin och med ak 5.
Malet med arbetet ar att ha extra 6gon som kan se elever som ev ar utanfor,

mobbade eller mar allmant daligt.

Uppgift Ansvarig Ska vara klart tll...
Val av kamratstojdare Mentor V37

Regelbundet mote med | Skolkurator/ Varje vecka, rullande
kamratstojdare Skolskoterska schema arskursvis
Kontakt med elever om | Mentor eller Omgaende
nigonting uppstar Skolkurator/

mellan moten Skolskoterska

Det atgirdande arbetet
6. Handlingsplan vid trakasserier eller krinkande behandling

Vid férekomst av trakasserier eller krinkande behandling anvinder sig Fryxellska
Skolan av en handlingsplan som konkret beskriver vad som behover goras 1 varje
situation. Detta finns till stéd for personal och elever da det uppkommer en
situation dar skolan behover ingripa. Skolan dokumenterar det som sker 1 varje

arende for att kunna f6lja upp och visa vilka dtgirder som vidtagits.
Handlingsplan skrivs enligt atgardstrappan:

1. Nagon form av trakasserier eller krinkande handling uppmarksammas och

personalen agerar for att handlingen ska upphora. Upptiackande personal



dokumenterar hindelsen skriftligt (Bilaga 2) och arkiveras via
Trygghetsteamet.

2. Mentorn informeras bade skriftligt och muntligt. Vid behov fortsitter
mentorn att arbeta kring drendet.

3. Samtal inleds med berorda elever en och en. Samtal f6rs kring uppkomst,
forekomst och hur det ska upphora. Det f6rs daterat protokoll som utéver
atgirder ska innehalla datum f6r uppféljningar. All information
kompletteras skriftligt. Forildrar informeras.

4. Uppfoljning sker enskilt med berérda parter for att forsikra sig om att
mobbning, trakasserier och krinkande behandling har upphért. Forildrar
deltar vid behov. Nir drendet avslutas gors en notering i rapporten.

5. Vid fortsatta krinkningar kontaktas skolledningen. Samtal sker kring vad
skola och forildrar kan gora for att trakasserier eller krinkande behandling

ska upphora.

7. Utredningsfragor
Hir kommer en lista av fragor som stills vid en utredning av trakasserier.

e Nir fick personalen kinnedom om att eleven utsatts for trakasserier?

e Nir fick foretradare f6r huvudmannen kinnedom om att eleven utsatts for
trakasserier?

e Hur, av vem och nir har trakasserierna utretts?

e Vad har utredningen visat?

o Vilka atgarder har vidtagits for att forhindra fortsatta trakasserier av eleven?

e Hur, av vem och nir har atgirderna foljts upp?

e Hur har atgirderna utvarderats? Vad har uppféljningen och utvirderingen

visat?

8. Atgirdstrappa

Atgirdstrappan och vira ordningsregler ir till f6r att bide elever och
vardnadshavare ska vara medvetna om hur vi agerar om nagot icke-6nskvirt sker
pa skolan. Det ar viktigt att veta att detta dr exempel pa atgiarder som kan utféras
pa skolan, vi ser varje situation som unik och reagerar och handlar utifran det.

Eleven bryter mot en regel:



1. Dialog med eleven. Mentor informeras. Hemmet kontaktas vid behov. Eleven
forvantas dndra sitt beteende.

Eleven bryter mot en regel igen:

2. Personal pratar med eleven igen. Vardnadshavare kontaktas alltid och det bokas
in en uppfolining. Atgirder dokumenteras p4 Elevblad (Bilaga 1) av personal som
har varit involverad i den aktuella situationen. Mentor ansvarar f6r Elevbladen.
Eleven har ett stort ansvar att tillsammans med sina foraldrar dndra sitt beteende
sd att eleven foljer skolans regler.

Eleven fortsitter att bryta mot skolans regler:

3. Nu kallas eleven och elevens virdnadshavare till en elevstodjande konferens
tillsammans med respektive bitridande rektor, f6r att besluta vilket stod eleven
beho6ver £6r att kunna f6lja skolans regler. Saken utreds enligt Skollagen 5 kap.

Stédinsatserna har ingen effekt och elevens negativa beteende fortsitter:

4. Skolan kan besluta enligt Skollagen 5 kap. att ta vidare atgirder vid behov, till
exempel skriftlig varning, tillfillic omplacering i en annan klass, tillfillig placering
vid en annan skolenhet eller pa en annan plats, eller avstingning.

5. Anmilan till socialtjanst gors av mentorn alternativt personal inom
Elevhilsoteamet om skolan upplever fortsatt oro for elevens utveckling.
Polisanmalan gors vid lagbrott.
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Bilaga 1:
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FRYXELLSKA SKOLAN

Samtalsdokumentation nir elev bryter mot ordningsreglerna
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Fortlspande minnesanteckningar:

Mentor ansvarar for dokumentationen
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Bilaga 2:
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FRYXELLSKA SKOLAN

Samtalsdokumentation vid trakasserier/krinkande behandling
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1. Handelsen beskrivs i konkreta beteendetermer, nir, var, hur, inblandade personer etc.:
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Foljande atgirder beslutades:

Ansvarig/datum for uppfoljningssamtal:

Virdnadshavate informerades Datum/personal namn:

Virdnadshavares synpunkter:

Trygehetsteamet kontaktades,datum/personal:

Om rektor dr informerad, datum/personal:

Originalet lamnas till Trygghetsteamet
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